
 
 

令和元年度 産業の担い手の確保・育成に関する特別委員会 活動状況 

全８回（うち閉会中１回）、管外調査１回 
 
委員会等 開催日 内容 

初回委員会 R1. 6.11 〇出席要求理事者 
〇確認事項 
〇所管事項に係る事務事業概要 
〇今期の委員会運営方針 
 →政策提言型特別委員会として運営することを決定 
〇今後の委員会運営 
 →政策提言を行う「特定テーマ」について意見交換 

６月定例会 R1. 7. 2 〇政策提言を行う「特定テーマ」の決定 
 「多様な人材や担い手の確保及び育成について」 
〇所管事項の調査 
 「外国人労働者に係る本府の現状等について」 
 （理事者から説明を聴取） 
〇委員間討議 

管 外 調 査 R1. 8. 8 
～ 9 

●富士教育訓練センター 
 ・建設技術者・技能者育成の取組について 
 ・施設視察 
●静岡県議会 
 ・産業を支える人材確保の取組について 
●アルプススチール株式会社 
 ・多様な人材活躍の取組について 
 ・施設視察 
●岐阜県立岐阜工業高等学校 
 ・専門的職業人育成の取組について 
 ・施設視察 

９月定例会 R1. 9.30 〇所管事項の調査 
 「外国人労働者の受入れに係る企業の取組について」 
   参考人：ジャパンマリンユナイテッド株式会社 
       人事部 外国人実習生統括グループ長 
       一重 克彦 氏 
       サント機工株式会社 
       代表取締役社長 山下 敬史 氏 
〇委員間討議 

12 月定例会 R1.12.16 〇所管事項の調査 
 「若者の雇用対策について」 
   参考人：京都労働局長 南保 昌孝 氏 
       特定非営利活動法人グローカル人材開発センター 
       専務理事 中谷 真憲 氏 
〇委員間討議 

２月定例会 R2. 3.17 〇所管事項の調査 
 「中小企業の採用力向上の取組等について」 

 参考人：中小企業人材確保・多様な働き方推進センター 
       事業責任者 富本  剛 氏 
              オムロンエキスパートリンク株式会社 
       人財ソリューション事業部 
       就業支援グループ長 紙谷 由利 氏 
              株式会社大滝工務店 
       代表取締役 大滝 雄介 氏 
〇委員間討議 

４月閉会中 R2. 4.22 〇政策提案・提言（案）に係る委員間討議 
５月臨時会 R2. 5.26 〇政策提案・提言及び中間報告の決定 

R2. 5.27 ■理事調整会議 
・委員長から政策提案・提言の報告 

 ※議長・特別委員長の連名で関係部長あて政策提案・提言
を送付し、執行機関への措置状況の確認は行わないこと
を確認。 

■議長への報告・提出 
 ・議運委員長から議長に報告の後、特別委員長から議長に

政策提案・提言を提出。 
■関係部長あて送付  


