
（別紙３）

○ 評価基準

評価項目 配点

提案内容の実現性 5点

事業への理解・知識 5点

90点

5点

3点

1点

価格点 5点

10点

100点

【配点基準】各項目について、下表の5段階で評価する。（府内企業、価格点を除く）

配点 きわめて優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

10点 10点 8点 6点 4点 2点

5点 5点 4点 3点 2点 1点

（意見記入欄）

10点

府内に本店がある

府内に支店、営業所等がある

上記以外

社会貢献活動（地方公共団体や日本公認会計士協会等の公的団体にお
ける公務活動や支援活動など）に積極的であるか。

5点

その他

財務会計処理に関する指導・助言業務の考え方が優れているか。 10点

提案内容の
詳細につい
ての評価

監査責任者と監査補助者の構成とその役割が明確であり、かつ監査人と
して信頼に足りるか。

国公立大学法人（特に医学部を有する大学）や学校法人の監査実績、ま
た医療法人の支援実績が豊富であるか。

10点

10点

監査業務に必要かつ充分なスケジュールが適正なものとなっているか。
必要かつ充分な監査業務がリストアップされているか。

5点

合　　計

10点

全体の評価

府内企業

小　　計　（客観的評価項目（契約担当所属が採点））

満点（5点）×（提案価格のうち最低価格/自社の提案価格）

評　　価　　内　　容

5点

10点

10点

提案内容の的確性

実施方法等が具体的で、実現性があるか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるかどうか。

監査方針
設置者と法人の関係など公立大学法人の特性に考慮した提案で、監査
において重視する事項、考え方が明確であり具体的であるか。

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

監査実施計画

監査体制

小　　計　（外部有識者の採点項目）

京都府内に、本店、支店又は営業所
等を有する者であること。

監査業務に応じた合理的な人員と日数の計画となっているか。

提案する監査業務内容が具体的で優れたものなっているか。　


