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▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針 当院の基本理念・基本方針に基づき、バランスのとれた広い視野を持つ有能な臨床医を養成することをとおして、地域・
社会に貢献する。

特 徴

・選択科目については、研修医が自らのキャリアパスを主体的に考える中で、当院の診療科の中から自由に選択・変更で
きるように、意見を聞きながら柔軟に対応できる。
・優れた表現能力、研究能力を有する医師を養成するため、学会、研究会への積極的な参加を促し、少なくとも年に
１回以上の学会発表を行うように指導している。

▼初期臨床研修スケジュール
4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年次 内　科
内　科

外　科 産婦人科 小児科 自由選択
救急外来　１回／週

２年次 救　急 精神科 地域医療
自由選択

救急外来　１回／週

プログラム責任者 副院長（放射線科）　石原　潔

▼募集要項（2026 年度採用）

採用予定数 2 名 出 願 期 間 令和 7 年 7月 25日まで 試 験 日 令和 7 年 8月14日

▼待遇・処遇

雇 用 形 態 会計年度任用職員（フルタイム）

給 与
給与／賞与  一年次　320,600 円 / 月　　期末勤勉手当（賞与）：年 2 回 4.6 ヶ月分（初年度は下回る）
　　　　　  二年次　337,775 円 / 月
※社会情勢により変動あり　 ※別途、時間外勤務手当等の手当支給あり

手 当 副直手当　21,000 円／回　時間外手当あり

勤 務 時 間 8：30 ～17：15

休 暇 有給休暇（１年次）：15日　（２年次）：20 日　　リフレッシュ休暇、年末年始休暇あり

社 会 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

当直／副直 当直 副直 ４～５回程度／月

宿 舎 有：単身用 6 戸 / 世帯用無し　自己負担 10,000 円

その他設備 研修医室有り（１室）、図書室有り、Medline 等の文献データベース有り

▼問い合わせ先

担 当 部 署 事務局総務担当 担 当 者 名 井関・西田

電 話 番 号 0774-72-0235 E メ ー ル sy0001@yamashiro-hp.jp

▼病院概要

所 在 地 京都府木津川市木津駅前一丁目 27 番地

開 設 者 国民健康保険山城病院組合 管理者　谷口　雄一

開 設 年 昭和 27 年

病院長名 山口　明浩

病 床 数 355 床

医 師 数 常勤 59人　非常勤 9.0人（常勤換算）

診 療 科
内科・呼吸器内科・循環器内科・消化器内科・脳神経内科・外科・
呼吸器外科・消化器外科・小児外科・整形外科・脳神経外科・リウ
マチ科・小児科・皮膚科・泌尿器科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・
リハビリテーション科・放射線科・乳腺外科・糖尿病、代謝内科・
麻酔科・腎臓内科京都府南部に位置し、

急性期医療機能の充実を図り、
地域完結型医療を目指している地域の中核的病院です。
●当院は、京都府山城南医療圏（木津川市、笠置町、和束町、南山城村、精華町）にあります公的医療機関で、幅広い疾患の患者を
受け入れており、プライマリ・ケアにおいて、かたよりのない多彩な症例が経験でき、各専門分野では、質の高い医療が学べます。

●救急診療については、年間13,000 件程度の救急を受け入れており、各科及び多職種連携のもと、多彩な救急症例が経験できます。
●令和５年４月から、回復期リハビリテーション病棟を開設。


