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プライマリーケア医学と
ER 型救急医療に重点を置き、
充実した地域医療で総合的診療能力を養う初期臨床研修プログラム
京都市下京区・南区・右京区を中心とする診療圏の中核的総合病院として、地域密着型の医療を展開しています。救急対応を含むプライマリー
ケアから急性期、亜急性期、慢性期に至る種々の疾患に対応できる医療を目指しています。研修医数は1学年2名。各科のコンサルトが
受けやすい環境です。コメディカルともフラットな関係で、病院全体で研修医をバックアップします。自分のペースで研修しやすい病院です。

▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針
１. 幅広い分野の経験と地域医療研修の重視
２. プライマリーケア医学といわゆる ER 型救急医療の重視
３. 医師の倫理性、チーム医療の重視

特 徴

１. プライマリーケア能力重視の観点から全科ローテートの堅持
２. 内科教育病院として、総合的診療能力養成を目標とすること
３. 従来から定評のある、各科の垣根の低さを生かした機動的な指導、研修
４. ローテート分野に捉われない問題解決重視の研修
５. リハビリテーションや人工透析医療など初期臨床研修においては比較的なじみの薄い分野も十分に学べること
６. 集中して救急・外科・急性期医療研修が行えること
７. 中規模市中病院の利点であるアットホームな雰囲気を生かしたコメディカルスタッフとの密な接触・連携により、
医療の総体的な理解が深めれらること

▼初期臨床研修スケジュール
4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年次 内　科 外　科 救急科

２年次 内科（京都南病院） 麻酔科 地域医療 精神科 小児科 産婦人科（1.5月） 選択科目（3.5月）

プログラム責任者 院長　 清水　聡

▼募集要項（2026 年度採用）

採用予定数 2 名
出 願 期 間 【各締め切り日】2025 年 7月 26 日（土）・8月16 日（土）

試 験 日 2025 年 8月 2日（土）・8月 23 日（土）　※平日、個別対応可。ご連絡ください。

▼待遇・処遇

雇 用 形 態 嘱託常勤職員

給 与 1 年次 307,200 円／月　　賞与　741,197 円／年
2 年次 322,200 円／月　　賞与　121,770 円／年

手 当 時間外手当、副直手当：1年次 13,000 円／回　２年次 23,000 円／回
日直手当：1年次 13,000 円／回　２年次 20,400 円／回　住居手当あり、研究費（年間 12 万円）あり

勤 務 時 間 9：00 ～17：00

休 暇 有給休暇（１年目）：10 日　（２年目）：13日　　夏期休暇：有　　年末年始：有　　その他：4週 8 休　

社 会 保 険 協会けんぽ、厚生年金、雇用保険、労災保険

当直／副直 当直 ー 副直 4 回／月

宿 舎 なし　住宅手当あり47,000 円

その他設備 図書室、研修医専用当直室あり

▼問い合わせ先

担 当 部 署 医局事務課 担 当 者 名 吉野　真之

電 話 番 号 075-322-3344 E メ ー ル shin-kensyuu@kyotominami.or.jp

▼病院概要

所 在 地 京都府京都市下京区七条御所ノ内北町 94

開 設 者 社会医療法人健康会

開 設 年 平成 23 年 4月1日

病院長名 清水　聡

病 床 数 107 床

医 師 数 常勤 46人、非常勤 67人（法人全体）

診 療 科
内科、外科、小児科、婦人科、耳鼻いんこう科、皮膚科、泌尿器科、
整形外科、脳神経外科、麻酔科、アレルギー科、リウマチ科、
リハビリテーション科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、
循環器内科、形成外科、こう門外科、放射線科、糖尿病内科、
消化器外科、救急科、病理診断科、臨床検査科


