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▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針

1. 医師としての人格を涵養し、地域医療において実践できる基本的能力を身につけることを目標とする。
2. 当院が社会医療法人であることを理解し、救急・初期診療に対応する能力を身につけ地域医療に貢献する。
3. 適切なコミュニケーション能力を持ち、チーム医療を実践する。
4. 医療安全・感染管理に留意し、患者ならびに医療従事者に安全な医療が遂行できるようになる。

特 徴

豊富な症例（救急件数 7,000 件、時間外件数 1万件）があり、垣根の低い総合医局において臨床力を高めることができる。
また、選択科目においては、京都岡本記念病院の特徴でもある自由度が高く、将来の専門分野決定のために各研修医
にあったプログラムを作成可能である。症例検討会や各診療科による研修医レクチャーなど充実した研修も受けること
ができる。

▼初期臨床研修スケジュール
4 月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年次 内　科（※外来） 救急部門 外　科 選　択

２年次 救　急 産婦人科
第一日赤

小児科
第一・二日赤

精神科
宇治おうばく 地域医療 選　択

プログラム責任者 消化器内科主任部長　 宮田　正年

▼募集要項（2026 年度採用）

採用予定数 4 名 出願期間 2025年7月1日～8月4日（必着） 試 験 日 2025 年 8月21日（木）又は22日（金）

▼待遇・処遇

雇 用 形 態 常勤

給 与 1 年次 372,000 円／月　　賞与 300,000 円／年
2 年次 425,000 円／月　　賞与 400,000 円／年

手 当 副直手当（超過勤務）　40,000 円～ 46,000 円／回　 日直手当　32,000 円／回　 時間外手当あり、休日手当あり

勤 務 時 間 8：30 ～17：30

休 暇 有給休暇（１年次）：10 日　 （２年次）：11日　  リフレッシュ休暇あり、年末年始休暇あり

社 会 保 険 協会けんぽ、厚生年金、雇用保険、労災保険

当直／副直 当直 副直 4 回／月

宿 舎 住宅手当（40,000 円）

その他設備 スキルアップセンター、図書室、研修医室

▼問い合わせ先

担 当 部 署 法人事業部　人事部 担 当 者 名 竹本　尚平

電 話 番 号 0774-48-5550 E メ ー ル jinji-mail@okamoto-hp.or.jp

▼病院概要

所 在 地 京都府久世郡久御山町佐山西ノ口100 番地

開 設 者 社会医療法人岡本病院（財団）

開 設 年 2016 年 5月1日

病院長名 髙木　敏貴

病 床 数 419 床

医 師 数 132 人

診 療 科
内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、血液内科、糖尿病
内分泌内科、腎臓内科、脳神経内科、緩和ケア内科、ペインクリニック
内科、感染症内科、外科、外科（消化器外科・肛門外科・がん）、
呼吸器外科、心臓血管外科、乳腺外科、整形外科、脳神経外科、
形成外科、精神科、リウマチ・膠原病内科、小児科、皮膚科、
泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、リハビリテ―ション科、
心臓リハビリテ―ション科、放射線科、臨床検査科、病理診断科、
歯科口腔外科、麻酔科

地域医療支援病院・災害拠点病院として、
地域医療に貢献。
当院は京都南部の地域の基幹病院として 419床を備え、急性期を中心とした医療を展開しています。2009年 4月には京都府
内で初めて「社会医療法人」の認可を受け、地域の公的病院としてより一層の機能充実と開かれた病院として役割を担っています。
また、研修病院の充実のため、NPO法人卒後臨床研修評価機構（第三者評価）による臨床研修評価を受審し、認定を受けています。


