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人にやさしく、
質の高い医療技術による全人的医療をめざして。
1967（昭和 42）年に、京都市中心部・中京区に開設。以来、地域の診療所、病院と連携を深め、病診・病病連携のネットワーク
を築き上げてきました。救急搬送の受け入れについても、京都市中心部では中心的な役割の一翼を担っています。
市街地という交通の利便性を生かし、急性期医療を中心にした地域密着型の病院として、さらなる発展をめざしています。また、
当院ではUp To Date（エビデンスに基づいた臨床医学情報のオンラインツール）が活用できます。

▼研修プログラムの方針及び特徴

方 針 医療人として、救急治療を含むプライマリーケアを、患者、家族の心理に対応して技術的、知識的に充分に行えるまで
修得する。

特 徴

幅広いプライマリーケアを指導医や先輩研修医らとともに数多く経験でき、臨床研修医としての基礎を学ぶことができ
ます。少人数制で、ほぼマンツーマン体制であり、容易に指導医からのレクチャーを受ける事が出来ます。また、下記の
医療機関と連携、それぞれ特色を活かした研修内容となっています。※小児科・産婦人科：洛和会音羽病院、精神科：
三幸会北山病院・第二北山病院、地域医療：京都府立医科大学附属北部医療センター・京丹後市立久美浜病院・京丹
後市立弥栄病院・国保京丹波町病院・杉本医院・大津ファミリークリニック

▼初期臨床研修スケジュール
1～ 4週 5 ～ 8 週 9 ～12 週 13 ～16 週 17～20週 21～24週 25～28週 29～32週 33～36週 37～40週 41～44週 45～48週 49～52週

１年次 内　科（一般外来含む） 救　急 外　科

２年次 小児科 産婦人科 精神科 地域医療 選　択

プログラム責任者 上田　剛士

▼募集要項（2026 年度採用）

採用予定数 2 名
出 願 期 間 2025 年 7月1日（火）～ 9月10 日（水）

試 験 日 2025 年 8月1日（金）～ 9月 30 日（火）

▼待遇・処遇

雇 用 形 態 常勤雇用

給 与 1 年次 357,600 円／月（諸手当含む）　　2 年次 425,000 円／月（諸手当含む）

手 当 時間外手当あり（月 45 時間相当分は給与に含まれています）

勤 務 時 間 8：30 ～17：15

休 暇 週 8 休制　　有給休暇（１年目）：11日間　（２年目）：12日間
リフレッシュ休暇制度（連続 12日間／年）有　　ワークライフバランス休暇（３日）、他多数

社 会 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

当直／副直 当直 あり 副直 あり

宿 舎 家賃補助制度有り ※上限 40,000 円／月

その他設備 図書館など

▼問い合わせ先

担 当 部 署 経営管理部 担 当 者 名 二谷　功佑

電 話 番 号 075-801-0351 E メ ー ル nitani-kosuke@rakuwa.or.jp

▼病院概要

所 在 地 京都府京都市中京区聚楽廻松下町 9 番 7

開 設 者 医療法人社団洛和会　理事長　矢野　裕典

開 設 年 昭和 42 年

病院長名 細川　豊史

病 床 数 150 床

医 師 数 常勤 48人　非常勤 30人

診 療 科
救急科、内科、呼吸器内科、心臓内科、消化器内科、内分泌・糖尿
病内科、腎臓内科、外科、整形外科、形成外科、泌尿器科、皮膚科、
耳鼻咽喉科、麻酔科、リハビリテーション科、放射線科、脳神経内科、
眼科


