
〜世代間ギャップをうめる
 コミュニケーションのヒント~

⼈材不⾜の今

14:00 16:00

働きやすい職場づくり
のためにできること

対象

北部産業創造センター2階 多⽬的ホール会場

火

11
2024

26

経営者、⼈事・総務担当者等

〒623-0011 京都府綾部市⻘野町⻄⾺場下33番地の1

kyoto_ryoritu@sourire-heart.com075-708-69650773-62-2506

京都府仕事と育児の両⽴体験プログラム事務局
(事業受託者:スリール株式会社)

京都府中丹広域振興局 
農林商⼯部 農商⼯連携・推進課

お申込み

京都若者ライフデザイン推進事業

内容
【講義】Z世代のキャリア観とは？�

【グループワーク】明⽇から始められる!�
 ⾃社で実践できるアイデアを考えよう

【事例共有】会社の事例を聞いてみよう�

ゲスト：昭電⼯業株式会社�代表取締役社⻑ ⽬⾒⽥園⼦⽒

⼈材不⾜が深刻化する今、世代間の価値観や働き⽅の違いを理解し、コミュニケ
ーションを円滑にすることが職場づくりのカギです。世代間のビジョンを共有し
ながら、仕事も⼦育ても両⽴できる働きやすい職場を実現するため具体的な⽅法
と実践的なヒントを知り、今からできる⽅法を考えます。

主催 京都府
お問合せ

先着30名


