
評価項目 配点

５点

５点

提案内容の実現性 ５点

事業への理解・知識 ５点

５点

５点

５点

５点

５点

５点

５点

５点

５点

６５点

５点

５点

５点

府内に本店がある ５点

府内に支店、営業所がある ３点

上記以外で府内在住者を雇用 ２点

上記以外 ０点

価格点 １５点

３５点

１００点

【配点基準】

優れている ５点

やや優れている ４点

標準 ３点

やや劣っている ２点

劣っている １点

府内企業
京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する
者であること。

５点

満点（15点）×（企画書提案業者のうち最低価格/自社の提案価格）

小計

合計

業務実施面 業務実施体制

提案内容を円滑に遂行するための人員を確保の上、京都
府と密に連携を取れる体制ができているか。

１5点
本業務と同種又は類似する業務実績を有する者が業務
体制の人員に含まれているか。

各提案業務について実現可能な実施体制ができている
か。

小計

提案項目① 企画・運営

丹後ＮＰＯパートナーシップセンター利用者に対する適切な相談対
応や助言等が可能な内容となっているか。

丹後NPOパートナーシップセンター事業について、丹後地域の実情やニー
ズに応じた情報交換、交流、協働の促進や、団体の基盤強化が図られる
内容となっているか。

パートナーシップミーティングの実施及び地域協働推進プログラム申請団
体等への助言・指導について、団体同士や行政等との連携・協働が促進
される内容となっているか。

提案項目②
人材・自主財源の確保
に向けた手法

ＮＰＯ分野での幅広い見識と高い専門性を有する適切な人材に丹
後地域在住者を含めるなどの工夫はあるか。

丹後地域を中心に地域でＮＰＯ活動を進めている団体同士のマッチングを
行うことができる人材を確保することができているか。

地域活動団体が自ら行う新たな取り組み等に対し、講師紹介や助
言指導など必要を支援を行うことが期待できるか。

地域活動団体の自主財源確保に対し、専門的な知見を有し助言
や指導ができる人材を確保することができているか。

提案項目③ 創意工夫

提案者の知識・経験を活かした創意工夫が見られ、丹後地域にお
ける協働・連携の促進が期待できるか。

オンライン技術を活用するなど、柔軟かつ効率的な対応により、魅
力ある事業の実施が期待できるか。
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評価内容

全体の評価

提案内容の的確性

仕様書を的確に踏まえ、業務目的を達成するため具体的
かつ明確な提案がされているか。

１０点
業務実施体制について、構成員名簿及び体系図等により
具体的かつ明確に提案されているか。

実施回数等の数値と実施形態が具体的に設定されており、十分な
実現性が認められるか。

業務内容に関する十分な理解に加え、京都府の地域交響プロジェ
クト全般に関する知識を有しているか。


